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Svar pa motion om avtackning av fullmaktigeledamoter

Tommy Johansson (S) inkom den 21 november 2014 med rubricerad motion.
Motionédren foreslar att demokratiberedningen ska fa i uppdrag att arbeta fram
riktlinjer fér avtackning av ledamdter som limnar kemmunfullmiktige, och att
riktlinjerna presenteras for fullmiktige under 2015.

Motiondren skriver att vid avtackning av ledaméter som satt i kommunfullméktige
under den senaste mandatperioden uppkom ndgra markliga situationer. Tavlan av
Bo Svird delades ut till en person som blev ordinarie ledamot vid samma mdéte och
till en person som varit ledamot i éver 25 &r. N3gra ledaméter som blev nya
ledaméoter i nya fullméiktige blev inte avtackade alls da enbart ordinarie ledaméter
som slutade heit blev foremal foér avtackningen.

Demokratiberedningen bor, i sitt uppdrag, dven ta med ledamot/ersdttare som
avgadr mitt under en mandatperiod om skélet dr flytt frdn kommunen eller om
sjukdom gor att uppdraget inte kan fullféljas.

Motionen har remitterats till personalkontoret och kommunfullmaktiges presidium.

Kommunstyrelsen bestutade 2014-12-02 om riktlinjer f6r gdvor fran Sala kommun
till medarbetare och fértroendevalda. Riktlinjerna syftar till att underlatta
likabehandling samt en enhetlig hantering av dessa fragor. Gavor frén Sala kommun
till medarbetare och fértroendevalda ska rymmas inom de ramar som medger
skattefri forman fér mottagaren.

I riktlinjer fér gavor fran arbetsgivaren stdr det:
Avtackning ndr anstdllning upphér

For oss dr det lika viktigt med ett bra avslut for en medarbetare som en
bra bdrjan. Ddrfor dr det brukligt med avtackning fér den som sagt upp
sig for att sluta hos oss. Arbetsgivaren kan bjuda pd enklare fortdring (t ex
gemensamt fika) och éverldmna en blomma. Detta under férutsittning att
medarbetaren sjdlv vill.

For medarbetare som varit anstdllda i sex dr eller ldngre kan dven en
minnesgdva ges frdn Sala kommun. (Tidsgrinsen sex dr har grund i
skattelagstiftningen och innebdr att en gdva vid avslut efter sex drs
anstdllning dr skattefri). Gavans virde fir variera eftersom
anstdllningstider varierar. Foreslaget riktvdrde dr 500 - 1 000 kr.
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Kommunstyrelsen

[ linje med ambitionen om enhetlig hantering foreslas "Riktlinjer fér gavor fran
arbetsgivaren” dven gilla ledaméter /ersdttare i kommunfullmaktige med féljande

tolkning:
e “anstdllning” i antagna riktlinjer likstélls med "tid som fértroendevald”

e KF ledaméter/ersittare ingér i begreppet "medarbetare” vid tolkning av
riktlinjer

e Uttrycket "den som sagt upp sig” i antagna riktlinjer likstélls for
fortroendevald/ersittare med "inte fatt nytt fértroende av viljarna”, "inte
foreslagen av sitt parti” eller "valt sjalv att sluta”.

# Uttrycket "arbetsgivaren” i antagna riktlinjer likstélls for
fortroendevald/ersittare med uppdragsgivare (kommunfullméiktiges
ordférande) for fullmiktigeledamot/ersattare

Anstilld medarbetare som, under pagdende anstillning, fortsitter verka fér
kommunen men byter yrke, uppgifter, verksamhet eller enhet inom Sala kommuns
organisation betraktas inte som avslutad. Avtackning blir aktuell forst nir
anstiliningen upphor och det inte lingre finns ndgot 6msesidigt, formellt dtagande.
En sadan tolkning dven betraffande fortroendevalda fullméktigeledaméter forordas
for konsekvent hantering.

Med hanvisning till ovanstiende foresldr jag att ledningsutskottet foreslar att
kommunstyrelsen hemstédller att kommunfullmaktige beslutar

att bifalla motionen

att ge demokratiberedningen i uppdrag att arbeta fram riktlinjer for avtackning av
ledaméter som lamnar fullmiktige

att riktlinjerna presenteras fér fullmiktige under 2015

samt

att uppmana demokratiberedningen att i sitt arbete med att ta fram riktlinjer
sdrskilt uppmarksamma de av kommunstyrelsen antagna "riktlinjer for gavor fran
arbetsgivaren till medarbetare och fortroendevalda”.

Carola Gunnarsson
Kommunstyrelsens ordférande (C)
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Medborgarforslag om avtackning av fullmaktigeledamoéter

Medborgarforslag om avtackning av fullmiktigeledaméter har kommit personaltkontoret
tillhanda fér yttrande.

Rubricerad motion efterlyser riktlinjer for avtackning av ledaméter som lamnar fullméaktige.

Kommunstyrelsen beslutade 2014-11-27 om riktlinjer for gdvor fran Sala kommun till
medarbetare och fértroendevalda. Riktlinjerna syftar till att underlitta likabehandling samt en
enhetlig hantering av dessa fragor. Vidare ska gavor fran Sala kemmun till medarbetare och
fortroendevalda i Sala kommun rymmas inom de ramar som medger skattefri forman for

mottagaren. Citat ur antagna riktlinjer:
"Avtackning ndr anstdlining upphdr

Far oss drdet lika viktigt med ett bra avslut fir en medarbetare som en bra bérjan. Ddrfor dr det
brukligt med avtackning for den som sagt upp sig for att sluta hos oss. Arbetsgivaren kan bjuda
pd enklare fértiring (t ex gemensamt fika) och dverldmna en blomima. Detta under férutsdttning
att medarbetaren sjdlv vill.

Fér medarbetare som varit anstdllda i sex dr eller ldngre kan dven en minnesgdva ges frin Sala
kommun. {Tidsgrinsen sex dr har grund i skattelagstiftningen och innebdr att en gdva vid avsiut
efter sex drs anstdllning dr skattefri). Gdvans virde far variera eftersom anstdllningstider
varierar. Fireslaget riktvdrde dr 500 - 1 000 kr.”

I linje med ambitionen om enhetlig hantering foresids "Riktlinjer fér gvor frén arbetsgivaren”
dven gilla ledamadter/ersittare i kommunfullmiktige med foljande tolkning:

s "anstdllning” i antagna riktlinjer likstills med "tid som fértroendevald”
e KF ledamédter/ersittare ingr i begreppet "medarbetare” vid tolkning av riktlinjer

e Uttrycket "den som sagt upp sig” i antagna riktlinjer likstalls for fortroendevald/er-
sattare med "inte fatt nytt fortroende av valjarna’, "inte foreslagen av sitt parti” eller
"valt sjalv att sluta”.

e Uttrycket "arbetsgivaren” i antagna riktlinjer likstélls for fortroendevald/ersittare med
uppdragsgivare {kommunfullmiktiges ordférande) for fullmiktigeledamot/ersattare

Anstélld medarbetare som, under pdgiende anstillning, fortsitter verka f6r kommunen
men byter yrke, uppgifter, verksamhet eller enhet inom Sala kommuns organisation
betraktas inte som avslutad. Avtackning blir aktuell forst nir anstdllningen upphér och det
inte ldngre finns nagot dmsesidigt, formellt dtagande. En sadan tolkning dven betriffande
fortroendevalda fullmaktigeledamoter férordas for konsekvent hantering.

SALA KOMMEUN Bestksadress: Stora Torget 1 Jane Allansson
Kommunstyrelsens fisvaltning Vaxel: 0224-74 70 00 Persanalchef
Box 304 Fax: 0224-188 5¢ jane.alansson@sala.se

733 25 Sata kommun.info@sala.se Direkt: 0224-74 72 31
www.sala.se



dilaga K8 2015/43/3

SALA KUMMUN

Kommunstyrelsens forvaltning

Kommunstyrelsens forvaltning .
k. 208 -B1- 27

 harinag Akibilaga
s

2o/ | =
I

Yttrande 6ver motion om avtackning av fulimaktigeledaméter

Fullmaktiges presidium viljer att avvakta med slutligt stadllningstagande tills
Personalkontoret har avgett sitt yttrande.

Fullméktiges presidium
Elisabet Pettersson
Christer Gustafsson

Emil Andersson
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Motion om avtackning av fullméktigeledaméter.

Under 7 &r har jag varit ordforande fér kommunfulimaktige under de senaste 25 aren. Vid 2
tilifallen har jag darmed varit med vid sista sammantradet for mandatperioden som
ordférande och da tackat av ledamdéter/ersédttare som av ndgon anledning inte fortsitter.

Det kan bero pa:

e Inte f3tt nytt fortroende av valjarna
inte foreslagen igen av sitt parti
e Valt sjdlv att sluta.

"Regelverket” for avtackning blir da inget som man som ordférande funderar Gver under
mandatperioden utan forst veckan fore sista sammantrddet dd man ocksa vet hur valet gick.

Vid senaste tilifdllet september2014 kunde jag konstatera att avtackningen baserades pa
gamla traditioner/hdvd och ndgra markliga situationer uppkom. Den mycket fina tavian av
Bo Svérd delades da ut till en person som biev ordinarie samma méte och till en person som
varit ledamot i 6ver 25 ar. Nagra ledamdter som i nya KF blivit ersdttare blev inte avtackade
alls d3 enbart ordinarie ledamoter som slutade helt blev féremal fér avtackningen.

Da denna fraga inte ska dyka upp som en Gverraskning i oktober 2018 fér nuvarande
ordférande i kommunfullmaktige borde kommunen ta fram riktlinjer, som ar faststélida av
fullmaktige, s att det blir mer en administrativ atgard att ta fram "presenten”. D3
fullmaktige tidigare beslutat att KF:s ordfdrande ska vara ordférande i
Demokratiberedningen dér samtliga partier har representanter finns ett bra forum tili att

arbeta fram riktlinjer.

Det gir att hitta manga ldsningar som uppfattas som rattvist. Ett sdtt kan vara att de som
varit ledaméter fersattare i X antal &r blir avtackade med en blomma, den som varit
ledamot/ersittare | X antal ar avtackas med nagot annat.

Landstinget Vastmanland har exempel vid 1- 12 3r = blomstercheck, 12 dr och éver = en

present.

Beredningen ska dven titta pa om ledamot/ersittare avgdr mitt under mandatperioden exv.
om skalet ar flytt fran kommunen eller om sjukdom gor att uppdraget inte kan fullfdljas.



Med hénvisning till ovanstaende hemstéller jag

att kommunfulimaktige beslutar att ge demokratiberedningen uppdrag att arbeta fram
riktlinjer f6r avtackning av ledamdéter som lamnar fuilmaktige

att riktlinjerna presenteras fér fullmaktige under 2015
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